ISTITUTO COMPRENSIVO “F. D’Onofrio”
FERRANDINA

Via Lanzillotti s.n.c =75013 Ferrandina - MT - Tel/Fax 0835/554550 0835/ 757397
C.M. MTIC81800G C.F. 93045060774
e.mail: mtic81800g@istruzione.it pec : mtic81800g@pec.istruzione.it

sito web: http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it

ISTITUTO COMPREMSIWO STATALE - -FERRANDIMNA
Prot. 0004752 del 24/08/2021
07-04 (Uscita)

Ai Docenti dell’l.C. “F. D’Onofrio”
Al Sito Web
All’albo

FERRANDINA (MT)

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RILEVATA

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
AFFIDAMENTO di un corso di formazione per il personale docente ai sensi della
nota MIUR Prot. 37467 del 24.11.2020 recante “Formazione Docenti a.s. 2020/21”

Scadenza: Lunedi 30 Agosto 2021 ore 12:00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I"amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
generale dello Stato ed il relativo aggiornamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.i.;

la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.i.;

il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi della legge n. 59/1997;

la legge n. 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

il D. Lgs. N. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

il D.I. n. 129/2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche;

la delibera del Consiglio di Istituto per I'approvazione del PTOF per gli anni 2019/2022;

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale per |'esercizio finanziario
2021;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

il D. Lgs D.Lgs. 50/2016 riguardante il nuovo “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” e ss.mm.i.;

che la nostra scuola ha attivato la Didattica a Distanza attraverso piattaforma “Gsuite “ e Argo
registro elettronico, messaggistica e applicazioni web che consentono di comunicare, produrre e
condividere materiali in rete, progettati per aiutare educatori e studenti a imparare e innovare
insieme e che & necessario, quindi, implementare e gestire tale applicazioni per poter permettere a
tutti i docenti, e agli alunni, I'utilizzo delle varie applicazioni legate alla didattica online.

la necessita di individuare la figura di esperti formatori per |’attuazione del corso di formazione per

I

il personale docente ai sensi della nota MIUR Prot. 37467 del 24.11.2020 recante “Formazione
Docenti a.s. 2020/21”


mailto:mtic81800g@istruzione.it
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EMANA

il seguente avviso di selezione per titoli comparativi, al fine di individuare esperti formatori  per
I'attuazione del corso di formazione a distanza per il personale docente ai sensi della nota MIUR Prot. 37467 del
24.11.2020 recante “Formazione Docenti a.s. 2020/21.

Art. 1 Prestazioni Richieste

Il formatore dovra:

F  Partecipare a riunioni di verifica e coordinamento indette dal DS che dovessero essere indette con modalita
online;

E implementare e gestire applicazioni per poter permettere a tutti i docenti, I'utilizzo delle varie applicazioni
utili per la didattica a distanza;

B effettuare la formazione interna ai docenti e personale ATA (anche a gruppi), sull'utilizzo delle varie
applicazioni necessarie per la didattica a distanza; sulla valutazione del curriculo a distanza e degli esami.

F  Supportare a distanza i docenti che ne avessero bisogno, nell'uso delle tecnologie necessarie per I'avvio della
didattica a distanza. | docenti individuati dovranno: partecipare inoltre, su esplicito invito del Dirigente, alle
riunioni a distanza di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo
svolgimento delle attivita; redigere e consegnare, a fine attivita una relazione sul lavoro svolto. Il docente
aspirante e successivamente individuato dovra assicurare la propria disponibilita allo svolgimento
dell’incarico fino al 30/06/2020

Art. 2 Criteri di Scelta

PREREQUISITI INDEROGABILI PER LA PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA

1. Essere titolare di contratto a tempo indeterminato nell’Istituto Comprensivo “F. D’Onofrio” fino al termine
dell’a.s. 2021/22;

2. Titoli e/o esperienze coerenti con I'incarico da svolgere;

3. Competenze informatiche e/o di didattica digitale di livello avanzato.
Competenze richieste:

= Conoscenza delle piattaforme di riferimento, competenze informatiche avanzate.

Si precisa, preliminarmente, che il candidato, in possesso delle Competenze Informatiche sopra richieste, dovra
dichiarare esplicitamente nel proprio Curriculum Vitae, pena I’esclusione dalla selezione, di possedere le competenze
informatiche necessarie all’attuazione del progetto in oggetto; se si dovesse accertare il mancato possesso delle
competenze informatiche necessarie, il Dirigente scolastico potra procedere alla revoca dell’incarico.

Titolo di accesso:

= Possono presentare la domanda tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio presso listituto in
possesso delle specifiche competenze.
A parita di competenze e titoli, si dara priorita, nell'ordine:
1. animatore digitale
2. componenti del team digitale.
La selezione sara effettuata a seguito di comparazione dei curricula in base alla tabella di valutazione allegata. Tutti
coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono in possesso dei requisiti richiesti dovranno
produrre domanda sull’apposito modulo disponibile sul sito e allegato al presente avviso.
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini e in possesso dei prerequisiti elencati al precedente Art. 1,

avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base criteri di comparazione dei curricula, che di seguito si riportano:

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione Autovalutazione Attribuzione D.S.

Fino a 104 Punti

8/100
B 1° MACRO CRITERIO (Max 10 punti)
Da 105 a 109
Diploma di laurea Specialistica/magistrale o vecchio ordinamento * Punti 9/100

Dal11l0al10e
lode Punti




10/100
Fino a 104 Punti
6/100
i *
Laurea Triennale Dal05all0e
lode Punti
7/100
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti * 5/100
I 2° MACRO CRITERIO (max 4 punti)
Master Universitario di durata annuale con esame finale e/o dottorato di ricerca Punti 4/100
con la professionalita richiesta (Si valuta un solo titolo)
I 3° MACRO CRITERIO (max 15 punti)
Pubblicazione riferita alla figura richiesta (1 punto)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figure richiesta, in qualita di Punti Max
discente (1 punto per ciascun corso) 15/100
Certificazioni/attestati/incarichi ufficiali inerenti la figura professionale di
progettista progetti PON-FESR-POR. ecc. (2 punti per certificato)
I 4° MACRO CRITERIO (max 71 punti)
Punti max
Esperienza lavorativa quale docente in corsi di formazione per dirigenti 35/100
scolastici, docenti e studenti (0,50 per esperienza)
Esperienza lavorativa extra enti  scolastici professionalmente rilevanti e Punti max
dimostrabili (2 punti per esperienza) 34/100
Iscrizione al registro ex legge 2013 n. 4 del MISE Punti 2/100

*Si valuta un solo titolo.

Si prega di specificare i titoli.

A parita di punteggio precedera il candidato piu giovane.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito istituzionale.
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo le graduatorie di merito.

Art.3 Incarico
L’attribuzione dell’incarico avverra con lettera di incarico.

L’aspirante dovra assicurare la pronta reperibilita e la piena disponibilita per I'intera durata del progetto.

Si ricorda che la prestazione sara retribuita, entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e
onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico.

Art. 4 Compenso
L’attivita prevede un monte orario complessivo di n. 12 remunerate secondo il CCNL ad euro 35,00/h per un importo
complessivo di € 420,00 lordo dipendente, pari ad € 557,34 lordo stato.

L'importo suddetto sara corrisposto a saldo, in base al numero di ore lavorative svolte per questa attivita come da
time-sheet che verra presentato al termine delle stesse.

L’Istituto, in quanto ente attuatore, € esonerato da qualsiasi responsabilita ed indennizzo in merito all’interruzione del
progetto determinata da cause esterne e che possano condizionare I'operativita del presente conferimento.

Art. 5 Termini e modalita di presentazione delle Domande
Rilevata l'urgenza a procedere, le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato n.1, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato 2, autovalutazione titoli, e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, debitamente
firmati, e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12 del giorno 30 Agosto 2021
a mezzo mail all’indirizzo mtic81800g@istruzione.it.



Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione de
punteggio.

Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Mancanza dei titoli di accesso indicati all’art.3;

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di un solo candidato
dotato dei necessari titoli ed esperienze professionali.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto. Al termine della
selezione, che avverra con le modalita esposte, Il Dirigente Scolastico elaborera una graduatoria resa pubblica
mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.

Art.6 — Selezione

La graduatoria sara stilata attraverso la comparazione dei curricula, effettuata dal Dirigente Scolastico. L’incarico sara
attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’avviso di
selezione. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati sul sito istituzionale e comunicati al prescelto. L'attribuzione
avverra tramite incarico ad personam secondo la normativa vigente.

Viste le istanze presentate, valutate le competenze e le esigenze dell’l.C. “F. D’Onofrio” relativamente alla necessita di
sviluppare e implementare la didattica a distanza, la nomina avverra da parte del dirigente scolastico, dando
precedenza all’istanza dell’animatore digitale e/o dei componenti del team digitale PNSD, anche in considerazione di
esperienze pregresse di formazione digitale e/e formazione specifica nel settore della didattica digitale.

Art.7 — Privacy

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L'interessato
gode dei diritti di cui al citato Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Il titolare del trattamento dei dati e il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016, nonché
dell’art. 5 della legge 241 del 07 agosto 1990, e stato individuato nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Prospero
Armentano

Il presente Bando & pubblicato in data odierna sul sito web www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it, sezione
amministrazione trasparente e albo pretorio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Prospero Armentano
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa


http://www.istitutocomprensivoferrandina.edu.it/

Allegato 1
Al Dirigente Scolastico
Dell'Istituto Comprensivo “F. D’Onofrio”

FERRANDINA (MT)

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA PER
AFFIDAMENTO di un corso di formazione per il personale docente ai sensi della
nota MIUR Prot. 37467 del 24.11.2020 recante “Formazione Docenti a.s. 2020/21”.

Scadenza: Lunedi 30 Agosto 2021 ore 12:00

Il/La sottoscritto/a (cognome e
nome) nato/a prov. il C.F.
Residente in prov. Via/Piazza
n.civ. telefono cell.

e-mail

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO

conseguito presso con voti

Attuale occupazione (con indicazione della sede di Attuale sede si servizio):

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualita di Docente interno per I’ affidamento di un corso di
formazione per il personale docente e ai sensi della nota MIUR Prot. 37467 del 24.11.2020 recante
“Formazione Docenti a.s. 2020/21"Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le
disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00,

DICHIARA:

. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali
ovvero ;

.di non essere stato destituito da pubblico impiego;

.di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

. essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

.di non essere collegato a ditte o societa interessate alla partecipazione alle gare di acquisto.
Alla presente istanza allega:

v tabella di valutazione dei titoli per selezione di esperto progettista;



v curriculum vitae in formato europeo;
v’ ogni altro titolo utile alla selezione;

v dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento in materia di protezione dei dati personali), per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

data FIRMA




Allegato 2
Al Dirigente Scolastico
Dell'l.C. “F. D’ONOFRIO”

FERRANDINA
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DEL FORMATORE
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione Autovalutazione Attribuzione D.S.
Fino a 104 Punti
8/100
E  1° MACRO CRITERIO (Max 10 punti) Da 105 a 109
Punti 9/100
Diploma di laurea Specialistica/magistrale o vecchio ordinamento *
Da110al10e
lode Punti
10/100
Fino a 104 Punti
6/100
Laurea Triennale* Da 105a 110 e
lode Punti
7/100
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti * 5/100
I 2° MACRO CRITERIO (max 4 punti)
Master Universitario di durata annuale con esame finale e/o dottorato di ricerca Punti 4/100
con la professionalita richiesta (Si valuta un solo titolo)
I 3° MACRO CRITERIO (max 15 punti)
Pubblicazione riferita alla figura richiesta (1 punto)
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figure richiesta, in qualita di Punti Max
discente (1 punto per ciascun corso) 15/100
Certificazioni/attestati/incarichi ufficiali inerenti la figura professionale di
progettista progetti PON-FESR-POR. ecc. (2 punti per certificato)
I 4° MACRO CRITERIO (max 71 punti)
Punti max
Esperienza lavorativa quale docente in corsi di formazione per dirigenti 35/100
scolastici, docenti e studenti (0,50 per esperienza)
Esperienza lavorativa extra enti  scolastici professionalmente rilevanti e Punti max
dimostrabili (2 punti per esperienza) 34/100
Iscrizione al registro ex legge 2013 n. 4 del MISE Punti 2/100

Firma




Allegato 3

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il avendo preso visione del Bando indetto dal Dirigente Scolastico con riferimento alla

selezione di formatore per I'attuazione della formazione nell’'ambito del Progetto PO4/07 "Formazione docenti
2020/2021 - nota prot. 37467 del 24.11.2020".

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che
ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla
stesura delle graduatorie dei candidati.

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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